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REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU, WYPLATY STYPENDIUM
SZKOLENIOWEGO | STAZOWEGO W PROJEKCIE
»Wybierz droge kariery — wsparcie osob po 30 roku zycia poszukujgcych
zatrudnienia” nr RPSL.07.01.03-24-0588/16

realizowanym w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 wspdifinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Osi Priorytetowej Vil Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia osob poszukujgcych pracy
i pozostajgcych bez zatrudnienia

Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Biuro Projektu - wydzielona do realizacji projektu komérka mieszczaca sie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-205
Sosnowiec, wojewddztwo $laskie, tel.: 32- 764-22-98, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 do 16:00.

2. Instytucja Zarzadzajaca (IZ) — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego, 40-037 Katowice,
ul. Ligonia 46.

3. Instytucja Poéredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-040
Katowice, ul. Kosciuszki 30, ktéremu zostata powierzona, w drodze Porozumienia w sprawie realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 nr 13/RR/2015 z dnia
17.03.2015r. zawartego z Instytucja Zarzadzajaca, cze$¢ zadan zwigzanych z realizacja Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

4. Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia
z siedzibg w Sosnowcu {41-205) przy ul. Mazowiecka 5, tel. 32 785 42 21.

5. Partner projektu: Competence — Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedzibg w 59-100 Polkowice,
ul. Moniuszki 15/10.

6. Projekt (P) - projekt ,Wybierz droge kariery — wsparcie oséb po 30 roku Zycia poszukujqcych
zatrudnienia” nr RPSL.07.01,03-24-0588/16 realizowany w ramach RPO WSL na lata 2014-2020
wspdifinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi Priorytetowej VI Regionalny
rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie
7.1 Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia .
0s6b poszukujgcych pracy i pozostajqcych bez zatrudnienia.

7. RPO WSL — Regionalny Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(RPO WSL) uchwalony przez Zarzad Wojewddztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzja Komisji Europejskiej
z dnia 18 grudnia 2014 r.

8. Wniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument ztozony przez Wnioskodawce do IP
w celu uzyskania $rodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WSL.

9, Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba powyzej 30 roku 2ycia (od dnia 30 urodzin) bezrobotna lub
nieaktywna zawodowo biorgca udziat w projekcie finansowanym ze $rodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020.

Rozdziat Il. ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU
1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu dojezdzajgcym na Identyfikacje potrzeb
i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe, Posrednictwo Pracy,
Szkolenie , Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem” oraz Szkolenia zawodowe.
2. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek udokumentowaé okres ponoszenia kosztoéw dojazdu zwigzanych
z uczestnictwem w identyfikacji potrzeb i przygotdwaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020



Fundusze

Europejskie jj S'laskie. Unia Europejska |+,

L1 ]
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny *

Poradnictwa Zawodowego, Posrednictwa Pracy, Szkolenia »Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie
ze stresem” oraz Szkolen zawodowych.

3. W przypadku ldentyfikacji potrzeb i przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwa
Zawodowego zatozono, iz kazdy/-a Uczestnik/-czka Projektu ma spotkac sie z Psychologiem dwukrotnie.

4. W przypadku Posrednictwa Pracy zaktada sig trzy spotkania kazdego uczestnika projektu z Poérednikiem
pracy.

5. Zwrot kosztéw dojazdu wyptacany bedzie na wniosek Uczestnika/-czki Projektu, na podstawie
przedstawionych Wnioskéw i biletéw/oswiadczen przewoznikéw/cennikéw.

6. Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtariszym dostepnym na danej
trasie i w danym czasie srodkiem lokomaocji.

7. Uczestnicy majg do wyboru dwa rodzaje Wnioskéw w zaleznosci od $rodka transportu:

a) Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu $rodkiem publicznym wraz z zatgcznikami.
b) Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu samochodem osobowym wraz z zatacznikami.

8. Osoby, ktdre dojezdzaty na wsparcie publicznym $rodkiem transportu (np. PKS, MPK) wypetniajg Whnioski o
zwrot kosztow dojazdu srodkiem publicznym (Zatqcznik nr 1). Do Whniosku Uczestnik/czka Projektu
zobowigzany/a jest dotaczy¢ jednorazowe bilety, ktére potwierdzajg poniesione koszty na trasie z miejsca
zamieszkania do miejsca udzielania wsparcia i w drodze powrotnej. Wymagane jest przedstawienie 1
kompletu biletéw przejazdu z jednego dnia danego wsparcia w danym miesigcu, w ktérym odbyto sie
wsparcie (zgodnie z harmonogramem) lub karty $kup (przy pierwszym wniosku) z potwierdzeniem zaptaty
za okres sktadanego wniosku (np. paragon / faktura / potwierdzenie dotadowania przez internet). Jesli
chodzi o koszt jednostkowy nalezy przedzieli¢ koszt biletu miesigcznego przez liczbe dni roboczych
i pomnozy¢ przez liczbe dni obecnosci na danej formie wsparcia w danym miesigcu.

9. Osoby, ktére na wsparcie dojezdzaty prywatnym $rodkiem transportu wypetniaja Wnioski o zwrot kosztéw
dojazdu samochodem osobowym (Zatqcznik nr 2). Do Wniosku Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a
jest dotaczy¢ odwiadczenie dowolnego przewoznika komunikacji publicznej potwierdzajace koszt przejazdu
dang trasg lub cennik potwierdzajacy koszt przejazdu na danej trasie np. wydruk cennika ze strony
internetowej oraz z pierwszym wnioskiem dokumenty auta (dowdd rejestracyjny, potwierdzenie
ubezpieczenia).

10. Wydatki poniesione przez Uczestnika/czke Projektu zwigzane z dojazdem wtasnym samochodem beda
zwracane do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz cena biletu), Natomiast, jeéli UP udokumentuje poniesienie kosztéw
w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionych kosztéw.

11. Jedli uczestnik w tym samym czasie w danym miesigcu uczestniczy w kilku formach wsparcia i rozlicza bilet
miesigczny, zwracana jest maksymalnie kwota biletu miesiecznego.

12. Wnioski o zwrot kosztéw dojazdu $rodkiem publicznym / samochodem osobowym za Identyfikacje
potrzeb i przygotowanie Indywidualnege Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe,
Posrednictwo Pracy, Szkolenie ,Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem” oraz Szkolenia
zawodowe rozliczane i zwracane s przez Lidera projektu — Fundacje Regionalnej Agencji Promociji
Zatrudnienia.

13. Whnioski nalezy skiada¢ (osobiscie lub poczta - liczy sie data wptywu) za kazdy miesiac osobno bez zbednej
zwioki/niezwtocznie, najpdiniej do 20 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym miato miejsce
wsparcie, w biurze projektu ul. Mazowiecka 5, 41-205 Sosnowiec. Wnioski oraz dodatkowe zataczniki
powinny by¢ ze sobg trwale spiete. ‘

14. Zwrot kosztéw dojazdu nastapi wytacznie w formie przelewu na podany przez Uczestnika
w KWESTIONARIUSZU OSOBOWYM numer konta bankowego, w terminie do 30 dni od daty wptywu do
biura projektu poprawnie wypetnionych dokumentéw.
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Rozdziat lll. ZASADY WYPLATY STYPENDIUM SZKOLENIOWEGO

1. Wyptata stypendium szkoleniowego przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu biorgcym udziat
w Szkoleniu ,Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem” oraz w Szkoleniach zawodowych.

2. Uczestnik/-czka ma obowiazek udokumentowaé obecnos$¢ na szkoleniach poprzez podpisanie listy
obecnosci za poszczegdine dni szkolen.

3. W przypadku stypendium szkoleniowego na szkoleniu , Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze
stresem” oraz szkoleniach zawodowych przyjeto stawke 8,00 zt brutto {wraz ze sktadkami ZUS) za godzine
dydaktyczna.

4. Stypendia beda wyptacane za kazdy dzieri szkoleniowy na ktérym Uczestnik/-czka Projektu byt/-a obecny/-
a na podstawie podpisanych list obecnosci przekazanych przez podmioty wykonujace szkolenia.

5. Wyptata stypendium szkoleniowego nastapi wytacznie w formie przelewu na podany przez Uczestnika w
KWESTIONARIUSZU OSOBOWYM numer konta bankowego, w terminie do 30 dni od daty wptywu do biura
projektu podpisanych list obecnosci przekazanych przez podmioty wykonujace szkolenia.

Rozdziat IV. ZASADY WYPLATY STYPENDIUM STAZOWEGO

1. Wyptata stypendium stazowego przystuguje Uczestnikom/-czkom Projektu biorgcym udziat w stazu.

2. Uczestnik/-czka Projektu ma obowigzek udokumentowaé obecnos¢ na stazu poprzez podpisanie listy
obecnosci na stazu.

3. Stypendium stazowe wynosi 1810,00 zt brutto projektowe1 na miesigc i nie przekracza kwoty okreslonej w
Standardzie i Taryfikatorze (maksymalna kwota nie moze przekroczy¢ kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace).

4. Stypendia beda wyptacane za kazdy dzieri stazu na ktérym Uczestnik/-czka Projektu byt/-a obecny/-a na
podstawie podpisanych list obecnosci przekazanych przez Uczestnik/-czka Projektu do biura projektu.

5. Wypfata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym, pod
warunkiem dostepnosci $rodkéw finansowych na koncie projektu i przediozenia listy obecnosci
Uczestnika/-czki Projektu na stazu w danym miesigcu.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Whniosek o zwrot kosztdw dojazdu srodkiem publicznym (za Identyfikacje potrzeb i przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe, Posrednictwo Pracy, Szkolenie
LAktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem” oraz Szkolenia zawodowe) - Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.

2. Whiosek o zwrot kosztédw dojazdu samochodem osobowym (za Identyfikacje potrzeb i przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe, Po$rednictwo Pracy, Szkolenie
,Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem” oraz Szkolenia zawodowe) - Fundacja
Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia.
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Data i podpis Koordynatora projekt

! Kwota brutto projektowe stanowi podstawe do wyliczenia wszystkich naleznych skladek, przy czym dla UP jest réwnoznaczna z kwotg
netto — kwotg wyplacang w ramach wsparcia
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