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Rozdziat I. DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM
§1.

Biuro Projektu - wydzielona do realizacji projektu komdrka mieszczaca sie przy ul. Mazowieckiej 5, 41-205
Sosnowiec, wojewddztwo slaskie, tel.: 32- 764-22-98, czynne w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach

8:00 do 16:00.

Instytucja Zarzadzajaca (1Z) — nalezy przez to rozumieé Zarzad Wojewddztwa Slaskiego, 40-037 Katowice, ul.

Ligonia 46.

Instytucja Posredniczaca (IP) — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, 40-040 Katowice,

ul. Kosciuszki 30.

Projektodawca (Wykonawca, Beneficjent) — Fundacja Regionalnej Agencji Promocji Zatrudnienia z siedzibg

w Sosnowcu (41-205) przy ul. Mazowiecka 5, tel. 32 785 42 21.

Partner projektu: Competence — Training & Coaching, Barbara Jaskiewicz z siedzibg w 59-100 Polkowice,

ul. Moniuszki 15/10.

Projekt (P) - projekt ,,Wybierz droge kariery — wsparcie 0séb po 30 roku zycia poszukujgcych zatrudnienia”
nr RPSL.07.01.03-24-0588/16 realizowany w ramach RPO WSL na lata 2014-2020 wspdifinansowany
.z Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Osi Priorytetowej Vil Regionalny rynek pracy Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.1 Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu Poddziatanie 7.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oséb poszukujgcych pracy

i pozostajqcych bez zatrudnienia.

RPO WSL — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 (RPO WSL) uchwalony przez

Zarzad Wojewdédztwa Slaskiego i zatwierdzonego decyzjg Komisji Europejskiej z dnia 18 grudnia 2014 .

Whniosek o dofinansowanie — nalezy przez to rozumie¢ dokument zlozony przez Wnioskodawce do IP w celu

uzyskania srodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach RPO WSL.
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Rozdziat Il. DEFINICIE ZWIAZANE Z UCZESTNICTWEM W PROJEKCIE
’ §1.

1. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu
badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia
studentéw studidw stacjonarnych, nawet jedli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen
z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi* w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020;

2. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja’ i nie sa
bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych sa uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie
miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba
ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne {wdwczas status bezrobotnego ma pierwszerstwo)>. Osoby prowadzace

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona
nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyiiskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy ja traktowa¢ jako
osobe bezrobotng.

2 Osoby pracujace to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wiasng dziatalno$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodowg - sg réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze], praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np. rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie,
aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup
lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni
wkiad w dziatalnoé¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé cztonek
rodziny uznawany jest za ,0sobe prowadzacg dziatalnoéé na wiasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonywali okreslong
prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby
pracujace" — o ile obowigzkowy pobér i powotanie do wojska dotyczy paiistwa cztonkowskiego.

Osoby przebywajace na urlopie macierzyiiskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktory zapewnia ptatny
lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdiniejsza krétkoterminows opieke nad dzieckiem) sg uznawane
za ,,0s0by pracujgce”.

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowang opieka nad dzieckiem w
okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego) sg uznawane za ,0soby bierne zawodowo”, chyba
ie sg zarejestrowane juz jako ,0soby bezrobotne” (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo).

»Zatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za "zatrudnienie”. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do zatrudnienia zgodnie
z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg srodki, ktére utatwiaja rekrutacje osob bezrobotnych i
innych grup docelowych lub pomagaja zapewni¢ ciggloé¢ zatrudnienia oséb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy. Zachety
do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku pracy, ktére moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez
dotacji publicznych i ktére, jak nalely mie¢ nadzieje, utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga byé
subsydiowane, dotyczg zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy z sektora
publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréinienie nie jest wymagane. Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie
zatrudnienia majg swoj udziat w kosztach zatrudnienia, przy czym wigkszos¢ tych kosztédw nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to
jednak przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy sa pokrywane przez okreslony czas ze srodkéw publicznych.

* Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bierna zawodowo urodzita dziecko, niemniej w zwiagzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg
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dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$c) nie
$3 uznawane za bierne zawodowo;
Osoba diugotrwale bezrobotna — Zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020: definicja pojecia
»diugotrwale bezrobotny” rézni sie w zaleznodci od wieku: - miodziez (<25lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 6 miesigcy (>6miesiecy); - dorosli (25 lat lub wigcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy (>12 miesigcy). Wiek uczestnikéw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia
i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie;
Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie zgodnie
z Miedzynarodowg Standardowga Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) zaaprobowang przez Konferencje Ogélng
UNESCO. Definicja poziomdw wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
w czedci dotyczacej wskainikéw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl Stopiedi uzyskanego
wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy
wykaza¢ jeden raz, uwzgledniajac najwyzszy ukoriczony poziom ISCED;
ISCED-klasyfikacja stopnia uzyskanego wyksztatcenia zgodnie z Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacja
Ksztafcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wyrdznia sie 8 poziomdw ISCED:
e Wyksztatcenie PODSTAWOWE — programy w ramach poziomu ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe.
e Wyksztatcenie GIMNAZIALNE- programy w ramach poziomu ISCED 2 ~wyksztaicenie gimnazjalne.
e Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE {poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia Sredniego
i przygotowanie do podjecia studidw wyiszych lub umotzliwienie osobom uczacym sie nabycia
umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
*  Wyksztaicenie POLICEALNE (poziom ISCED 4): ma na celu umozliwienie uczacym sie zdobycia wiedzy,
umiejetnodci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyiszych. Programy na poziomie
ISCED 4 — poziom policealny — zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki na studiach
wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie ISCED 3 tego nie
umozliwiaja.

e ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sg opracowane tak, aby zapewnié¢ osobom uczacym sie mozliwosé
zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetnosci i kompetencji. Opieraja sie one zw{/kle na praktycznej
nauce, wiasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowuja studentéw do wejscia na rynek pracy.

e ISCED 6 — studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie $rednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnosci i kompetencji,
prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.

e ISCED 7 — studia magisterskie lub ich odpowiedniki .

¢ ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki

Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z péin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn.: Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6Zn. zm.);

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie/ ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji;

Kwalifikacje — formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana
osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy;

traktowat jako osobe bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana jako bezrobotna, wéwczas zgodnie z definicjg nalezy wykazaé
ja jako osobe bezrobotng.
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Pracownik projektu — personel w rozumieniu art. 5 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym z zastosowaniem
art.107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UEL 187 z 26.06.2014, str. 1).

Pracodawca - jest to jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Do uzyskania statusu pracodawcy wystarczy wiec, ze jednostka organizacyjna
zatrudni chociaz jednego pracownika i stanie sie strong stosunku pracy uprawniong do nabywania praw i
zobowigzan z zakresu prawa pracy. Nie ma natomiast znaczenia forma prawna.

Uczestnik/-czka Projektu (UP) — osoba powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin) bezrobotna lub nieaktywna
zawodowo biorgca udziat w projekcie finansowanym ze Srodkéw EFS w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020.

Dzien przystapienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — dziert przystapienia do pierwszej formy wsparcia.

Strona internetowa projektu — strona dostepna pod adresem: www.kariera.frapz.org.pl

Czas realizacji projektu — 01.08.2017 roku — 31.03.2019 roku.

Rozdziat Ill. KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
§1.

W projekcie moga uczestniczyé osoby spetniajace nastepujace warunki formalne:

a. osoby powyzej 30 roku zycia (od dnia 30 urodzin), na podstawie daty urodzenia/nr PESEL, decyduje data
przystapienia do projektu;

b. osoby bezrobotne/bierne zawodowo; status na rynku pracy (zaswiadczenia z PUP lub o$wiadczenie o statusie
na rynku pracy);

c. osoby zamieszkujgce subregion centralny wojewoddztwa $laskiego, w rozumieniu przepisow KC (powiat
bedziriski, powiat zawiercianski, m. Bytom, Dabrowa Gérnicza, Jaworzno, Katowice, Mystowice, Siemianowice
Slaskie, Sosnowiec);

d. osoby nieposiadajgce wyksztatcenia lub doswiadczenia zawodowego w zawodzie deficytowym (zgodnie z
Barometrem 2016), lub/i osoby posiadajace minimum pétroczng przerwe w zatrudnieniu,

Podczas rekrutacji priorytetowo beda traktowane nastepujace osoby:

I.  osoby z niskimi kwalifikacjami (poziom do ISCED 3 wtgcznie) + 7 pkt. (min. 114 os.),

ii. osoby dtugotrwale bezrobotne + 5 pkt. (min. 67 0s.),

iii. osoby bierne zawodowo + 3 pkt. (min. 56 0s.),

iv. osoby 50+, + 2 pkt. {min. 27 os.),

v. kobiety + 1 pkt. (Kobiet ma by¢ o ok. 5% wiecej niz Mezczyzn),

vi. gornicy i pracownicy zwolnieni ze spotek okotogdrniczych + 1 pkt.
Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych
we whiosku o dofinansowanie rezultatow i wskaznikow.

Rozdziaf IV. REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN
81.
Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w sposdb ciagty. Zakoriczenie rekrutacji planowane jest przed datg koricowa
realizacji projektu, tak aby wszyscy/-tkie Uczestnicy/-czki Projektu zostali/-ty objeci/-te zaplanowanym wsparciem
{tacznie w catym projekcie 140 oséb). Informacja o zakoriczeniu naboru zostanie zamieszczona w Biurze Projektu
oraz na stronie internetowe] projektu. Beneficjent zastrzega sobie prawo do:
a. wczesniejszego zamkniecia rekrutacji w przypadku przekroczenia o 10 % liczby dostepnych miejsc w
projekcie,
b. przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego naboru Uczestnikdw/czki projektu, w
przypadku braku dostatecznej liczby zakwalifikowanych.
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Kandydaci/-tki na Uczestnikéw/-czki Projektu wypetniaja dokumenty rekrutacyjne. Wszystkie dokumenty
rekrutacyjne beda na stronie internetowej projektu: www.kariera.frapz.org.pl
W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

a. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

b. Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy,

¢. Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie,

d. Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,

e. Zafacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia.
Rekrutacja odbywa sig z uwzglgdnieniem zasady réwnych szans, w tym zasady réwnosci ptci. Beneficjent zaktada
zakwalifikowanie tgcznie 140 Uczestnikéw/czek Projektu, w tym 77 kobiet do uczestnictwa w projekcie.
Wynik rekrutacji to suma pkt. za przynalezno$¢ do okreslonej traktowanej priorytetowo grupy oséb. W ramach
prowadzonej rekrutacji zostanie stworzono lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej beda sie kwalifikowaty do
kolejnych grup lub w wypadku rezygnacji uczestnika/czki projektu beda ,wchodzity” na ich miejsce.
Etapy rekrutaciji:

i. Dziatania informacyjno-promocyjne.

ii. Wypetnienie, ztoZenie i podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych na ktére sktadajg sie: zatacznik nr 1 do
regulaminu — formularz zgtoszeniowy, zatacznik nr 2 do regulaminu — oéwiadczenie o spetnianiu kryteriéw
udziatu w projekcie, zatacznik nr 3 do regulaminu — o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych,
zatacznik nr 4 do regulaminu — oswiadczenie o poinformowaniu o podjgciu zatrudnienia. Kserokopia
orzeczenia o niepetnosprawnoéci podpisana za zgodnos¢ z oryginatem (o ile dotyczy).

iii. Weryfikacja dokumentéw: sprawdzenie kwalifikowalnosci (zostang przyznane dodatkowe pkt.
Przewidziane w regulaminie).

iv. Wybdr UP.

Dokumenty i informacje o projekcie zostang umieszczone na stronie internetowe] lidera, ktéra zostanie
dostosowana do potrzeb 0séb z nieptenospawnosciami (wielko$é czcionki, kontrast, intuicyjna obstuga, tatwosé¢
pobierania).

Dokumenty rekrutacyjne Uczestnikow/-czek Projektu gromadzone sg w Biurze Projektu.

Rozdziat V. ZAKRES WSPARCIA
§1.

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujacym zakresie:

a) ldentyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania {IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe.

b) Posrednictwo pracy.

c) Szkolenie ,Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem”.

d) Szkolenia zawodowe.

e) Staze.
W chwili przystapienia do pierwszej formy wsparcia Uczestnik/-czka Projektu jest zobowigzany do podpisania
»Deklaracji udzialu w projekcie” — Zatqcznik nr 5 do Regulaminu.
Kazdy z Uczestnikdw/-czek Projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymuje oferte wsparcia, obejmujacg takie
formy pomocy, ktdre zostana zidentyfikowane u niego jako niezbgdne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub
uzyskania zatrudnienia.

Rozdziat VI. ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA
§1
Identyfikacja potrzeb i przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz Poradnictwo Zawodowe
Indywidualna diagnoza predyspozycji zawodowych: wywiad (przeglad wyksztatcenia, szkoler, doswiadczenia zaw.,
etc.J+badanie testami okreslajgcymi mocne i stabe strony, predyspozycje zawodowe, w tym testy psychologiczne
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(preferencje zawodowe, kompetencje spoteczne, temperament, zdolnosci intelektualnych, talenty); (IPD oraz
Poradnictwo Zawodowe tgcznie 3h /1 0s., 140 0s.).

2. Monitoring Indywidualnego Planu Dziatania, jego weryfikacja i modyfikacja, 2h /1 os., 140 0s.).
3. Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazddw, zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu,
wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego w projekcie.
§2
Posrednictwo pracy

1. Posrednik pracy samodzielne wykonuje dziatania z zakresu posrednictwa (m.in. t.j. nawigzuje wspéiprace z
pracodawcami, wyszukuje ofert pracy/stazy, weryfikuje spetnianie przez UP wymagan pracodawcy, posredniczy w
kontaktach Uczestnik/-czka Projektu - pracodawca).

2. Poérednik jest w stalym kontakcie z Uczestnikami/-czkami Projektu przedstawiajac adekwatne oferty stazu/pracy
i pozostaje do ich dyspozycji (email, tel., kontakt osobisty).

3. Posrednik przeprowadza indywidualne spotkania z kazdym Uczestnikiem/-czkg Projektu w celu: przedstawienia
ofert stazu/pracy, oméwienia planu spotkan z pracodawcami, przygotowania UP do rozméw z danym pracodawcg,
etc.

4. Uczestnik/-czka Projektu na kazdym etapie realizacji IPD ma dostep do ustugi posrednictwa pracy.

5. tacznie $redni czas posrednictwa pracy 6h /1 os., 140 os.

6. Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazddw, zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu,
wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego w projekcie.

§3
Szkolenie ,,Aktywne poszukiwanie pracy i radzenie sobie ze stresem”

1. Szkolenie bedzie zamkniete, realizowane w formie warsztatowej w gr. $r.12-stu os.

2. Szkolenie bedzie trwato 24h dydaktyczne i beda nim objgci wszyscy UP.

3. W ramach szkolenia zostana zapewnione: materialy szkoleniowe, sala, przerwa kawowa, dtugopis, teczka, notatnik.

4. Po ukoficzeniu szkolenia z frekwencjg min. 80% zostanie przeprowadzony egzamin wewnetrzny (test), realizowany
na zakonczenia szkolenia. Efekty uczenia zostang okreslone zgodnie z etapami nabywania kompetencji. Osoby, ktére
zdadzg egzamin otrzymaja certyfikat potwierdzajacy nabycie kompetencji.

5. Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdéw oraz stypendium szkoleniowe, zgodnie z
Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego w projekcie.

§4
Szkolenia zawodowe

1. Kazdy/a z Uczestnikdw/-czek Projektu wezmie udziat w szkoleniach zawodowych - zgodnych z IPD i listg zawodéw
deficytowych (BAROMETR 2016).

2. Aby zapewnié wysokg jako$¢ szkoleri ksztatcenie bedzie sie odbywad w oparciu o standardy kompetencji/kwalifikacji
zawodowych okreslone w Krajowych Standardach Kwalifikacji Zawodowych wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

3. Kaide szkolenie zawodowe zakoriczy sie egzaminem i uzyskaniem kwalifikacji lub kompetencji zawodowych w
rozumieniu ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020". Uczestnicy/-czki Projektu po zdanych egzaminach otrzymaja
certyfikaty/Swiadectwa.

4. Uczestnikowi Projektu przystuguje zwrot kosztdw dojazddw oraz stypendium szkoleniowe, zgodnie z Regulaminem
zwrotu kosztow dojazdu, wyptaty stypendium szkoleniowego i stazowego w projekcie.

§5
Staze

1., Staz u lokalnego pracodawcy trwajacy 3 m-ce, (140 os).

2., Staze rozpoczng sie po zakorczeniu wymaganego wsparcia przez pierwszg grupe i beda trwaty do ostatniego
miesiaca w celu zapewnienia jak najdtuzej wsparcia dla UP i znalezienia zatrudnienia.
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Staz bedzie odbywat sie zgodnie z potrzeba pracodawcy — bezposrednio u pracodawcy gwarantujacego zatrudnienie
lub w miejscu przez niego wskazanym. Preferowani beda pracodawcy, ktérzy po stazu gwarantuja zatrudnienie.

Staz bedzie sie odbywat pod nadzorem opiekuna/-ki stazu z ramienia pracodawecy, ktéry/a wprowadza stazyste/-ke
w zakres obowiazkdw, uczy, udziela informacji zwrotnej, wsparcia, ewaluuje przebieg stazu. Dodatkowo nad
przebiegiem stazu czuwa kadra zarzadzajaca projektu.

Uczestnicy/-czki Projektu maja mozliwos$¢ kontaktu z Psychologiem, odpowiedzialnym na monitoring IPD.
Uczestnikowi/-czce Projektu przystuguje stypendium stazowe, ubezpieczenie NNW na czas stazu, badania lekarskie,
szkolenie wstepne BHP, zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw dojazdu, wypfaty stypendium szkoleniowego
i stazowego w projekcie.

Szczegdly realizacji stazu okresla umowa stazowa podpisywana pomiedzy Projektodawcs, a Pracodawcy oraz
Uczestnikiem/-czka Projektu.

Rozdziat VII. ZASADY ODPLATNOSCI
§1.

Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Uczestnicy/-czki Projektu nie ponosza zadnych opfat z tytufu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztow
zwigzanych ze wsparciem w szczegélnosci szkoleniem zawodowym.

Rozdziat VIIl. ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
§1.

Uczestnicy/-czki Projektu zobowiazani/-e sa do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnodci.
Uczestnicy/-czki Projektu zobowiazani/-e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w momencie przystapienia do
Projektu/ formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu w Projekcie/ formy wsparcia.
Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 beda wykorzystywane do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkéw
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IZ.

Rozdziat IX. OBOWIAZKI UCZESTNIKOW
§1.

Na Uczestnikach/-czkach Projektu spoczywaja nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) ztozenia podpisanej ,Deklaracji udziatu w projekcie” w chwili przystgpienia do pierwszej formy wsparcia,

d) w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne/ poszukujace pracy - zgltoszenie w obowigzujacym
terminie do wiasciwego powiatowego urzedu pracy faktu rozpoczecia i zakoriczenia kazdej z formy wsparcia
w ramach Projektu. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niewywigzanie sie Uczestnika/-czki
Projektu z tego obowigzku,

e) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/-czki Projektu przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wilasnym podpisem (na liécie obecnosci, formularzach
potwierdzajgcych wykonanie ustugi etc.),

f) obecnos¢ na szkoleniach w wymiarze minimum 80% czasu trwania danego szkolenia (nieobecnosé na
szkoleniach spowodowana chorobg lub wyjatkowymi sytuacjami losowymi uczestnikow/-czek bedzie

i
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usprawiedliwiona wytacznie na podstawie zwolnienia lekarskiego w przypadku choroby i pisemnego
oswiadczenia w przypadku zdarzenia losowego),

g) przystapienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

h) punktualne przychodzenia na zajecia,

i) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

j) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcdw,

k) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w Rozdziale VilI,

i) zgtoszenie {minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane bedzie
stypendium) pracownikom Projektu faktu korzystania z pomocy spotecznej w celu wspélnego ustalenia, czy
pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokosc i fakt pobierania pomocy,

m) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia — ztozenie kserokopii dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie
zatrudnienia (zaswiadczenia od zaktadu pracy, umowy, potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz
otrzymaniu oferty pracy, ksztalcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu zgodnie z Zatacznikiem nr 4 do Regulaminu.

Rozdziat X. REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1.
Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga
wynika¢ z przyczyn natury zdrowotne] lub dziatania sity wyzszej i nie mogly byé znane Uczestnikowi/-czce
w momencie przystapienia do Projektu.

§2.
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego Projektodawca moze wystapi¢ do Uczestnika/-czki o zwrot catosci lub czesci kosztéw
zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym.
Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegdlnych form wsparcia w przypadku
naruszenia przez Uczestnika/-czke Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspéizycia spotecznego,
a w szczegdlnodci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub
pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzeiwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem osob wyzej wymienionych.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce
zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Rozdziat Xi. ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE
§1.

Uczestnik/-czka Projektu konczy udziat w projekcie w przypadku realizacji catoéci wsparcia, ktére zostato dia
niego/niej ustalone w Indywidualnym Planie Dziatania.

Podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczecia wiasnej dziatalnosci przed zakoriczeniem realizacji
catosci Indywidualnego Planu Dziatania skutkuje zakoriczeniem przez Uczestnika/-czke udziatu w Projekcie.
Uczestnik/-czka jest wéwczas zobowigzany/a do niezwtocznego dostarczenia do Biura Projektu kopii stosownej
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej.

Rozdziat XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
81,
Regulamin obowigzuje z dniem jego podpisania przez Koordynatora Projektu.
Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora Projektu dziatajgcego
z upowaznienia Wnioskodawcy.
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3. Zmianie moga ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego
modyfikacji lub zmiany interpretac;ji.
4. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany poszczegéinych ,Wytycznych” lub innych dokumentéw

programowych dotyczacych Projektu.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora Projektu w porozumieniu
z Wnioskodawca.

6. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej: www.kariera.frapz.org.pl

Zataczniki do Regulaminu:

1

v e wN

Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgfoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw udziatu w projekcie
Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych
Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o poinformowaniu o podjeciu zatrudnienia
Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Deklaracja udziatu w projekcie

Data i podpis Koordynatora projektu
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